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FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI

Nr. inregistrare 214/21.03.2025
Ciitre Senatul Roménici

in atentia Comisici pentru drepturile omului, cgalitate de sanse, culte si
minorititi

Recomandare
Stimate domnule Presedinte,

Prin prezenta scrisoare, susfinem cu fermitate candidatura domnului dr.
Emanuel-Gabriel Botnariu pentru functia de Pregedinte al Consiliulni de
Monitorizare a implementirii Conventici ONU privind drepturile
persoancelor cu dizabilitiiti.

De-a lungul activititii sale profesionale si administrative, domnul Botnariu a
demonstrat un angajament profund fatd de protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitdfi. Prin inifiativele sale si prin implicarea activii in
proiecte destinale incluziunii sociale, acesta a contribuit in mod semnificativ la
imbuniitifirea conditiilor de viajd ale acestora, sustinind dreptul lor la
participare deplina si egald in societate.

Experienta domnului Botnariu atat in domeniul medical, cit §i in administratia
publici 1i conferd o viziune complexi si echilibratd asupra provocirilor cu care
se confruntd persoanele cu dizabilitiifi, dar i asupra mecanismelor institufionale
necesare pentru o implementare eficientd a politicilor de protectie.
Profesionalismul s#du, capacitatea de leadership si dedicarea pentru aceastd
cauzi il recomandd drept un candidat ideal pentru ocuparea acestei functii de
maxima responsabilitatc.

Subliniem faptul c& domnul Botnariu a fost constant preocupat de sprijinirea si
integrarea persoanelor cu dizabilitdti, atit prin prisma pregitirii sale ca medic,
ciat gi prin deschiderea, empatia §i sustinerea activi a acestui domeniu.
Considerdam ci aceste calititi sunt esenjiale pentru gestionarea eficientd a
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Pentru verificarea indeplinirii conditiilor de legalitate solicitate candidatilor
conform art.6 din Legea 8/2016, anexam CV-ul presedintelui FAR (Anexa3).

Cu deosebiti consideratie,

Presedinte

JTustina Radn
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RECOMANDARE

Subsemnatul, Bontas Ghiocel, in calitate de Presedinte al Fundatiei SO.SO.SE.SA. situat
in Bucuresti, doresc sa recomand cu toatd increderea pe domnui Botnariu Emanuel Gabriel

pentru ocuparea functiei de presedinte al Consiliului de monitorizare.

Domnul Botnariu Emanuel Gabriel este un profesionist cu o experien{d vastd in
domeniul asistentei sociale si al drepturilor persoanelor cu dizabilitdli, aviind o carierdi dedicatd
imbunatdtirii conditiilor de viala si a incluziunii acestora in comunitate. Printre realiziirile sale, se

numaéré:

A demonstrat abilitati excepjionale de a conduce echipe diverse, are o experientd
semnificativi in managementul institutiilor de asisten{i sociald si cunogtinfe solide despre
legislatia in domeniul drepturilor persoanelor cu dizabilita}i, precum si despre bunele practici in

domeniul incluziunii §i accesibilitayii.

Domnul Botnariu Emanuel ~ Gabriel este cea mai potrivitd persoand pentru a ocupa
funciia de conducere in cadrul Consiliului de monitorizare avand in vedere si rezultatele primului
mandat de presedinte prin care a reusit si  dezvolie si si digitalizeze un sistem de monitorizare
eficient care riispunde nevoilor persoanelor cu dizabilitai si si dezvolie parteneriate valoroase cu

autoritatile locale si orpanizatiile non-guvemamentale.



Este un lider cu viziune, empatie §i abilifi de gestionare a echipelor si resurselor pentru
8 raspunde cerinfelor specifice acestui domeniu sensibil §i important, A demonstrat abilitati
excepfionale de a conduce echipe diverse §i de a crea un mediu de lucru susfinator, in care
angajatii 5i beneficiarii sunt respectati si incurajali si contribuie la imbunatifirea continua a

serviciilor oferite.

Este capabil s@ dezvolte si si implementeze strategii pe termen lung, care si rispundi atit
nevoilor curente, cit si provocarilor viitoare ale persoanelor cu dizabilitaji garantind, printr-o
monitorizare corectd, accesul persoanelor cu dizabilitafi la servicii de calitate §i promovind

autonomia acestora.

Dedicarea sa fafd de respectarea i promovarea drepiurilor fundamentale ale persoanelor
cu dizabilitafi cste remarcabila, avind o viziune clard in ceea ce priveste incluziunea sociala §i

integrarea acestora in toate aspectele vietii publice.

Avind in vedere expericnja, abilitifile de leadership si dedicarea fafd de cauza
persoanelor cu dizabilitdti, recomanddm cu incredere ocuparea functiei de presedinte al

Consilivlui de monitorizare.

Suntem convingi cii va continua s aducd o contribujic semnificativd la dezvoltarea si
consolidaren institutiei §i va asigura continuitatea serviciilor de calitate oferite persoanelor cu

dizabilitati.

BONTAS




RECOMANDARE

Subsemnata Cristea Fanica Paula in calitate de presedinte al Asociatiei
Persoanelor cu Handicap ,,Sporting Club” Galati, str. Nae Leonard nr. 34, Bl $12,
et. parter, ap. , email www: aphsportingclubgl.ro
tel: doresc sa recomand cu toata increderea pe domnul Botnariu
Emanuel Gabriel pentru ocuparea functiei de presedinte al Consiliului de
monitorizare, avand in vedere realizérile remarcabile si angajamentul continuu
fata de sustinerea si imbunatatirea conditiilor de viata ale persoanelor cu
dizabilitati.

Asa cum reiese si din rapoartele de activitate ale institutiei din anii
precedenti domnul Botnariu Emanuel Gabriel a demonstrat o abilitate
extraordinara de a coordona si de a inspira echipa institutiei, avdnd un impact
semnificativ asupra dezvoltarii si implementarii unui sistem de monitorizare a
drepturilor omului care a raspuns eficient nevoilor persoanelor cu dizabilitati.
Astfel, institutia a reusit sa imbunatateasca activitatea de monitorizare a
drepturilor, sa creasca gradul de integrare sociala si profesionala a persoanelor cu
dizabilitati si sa dezvolte parteneriate valoroase cu autoritatile locale si

organizatiile non-guvernamentale.

Tn plus, domnul Botnariu Emanuel Gabriel a avut o contributie deosebita in
promovarea drepturilor si protectiei persoanelor cu dizabilitati, consolidand o
atmosfera de respect si intelegere in randul personalului si al beneficiarilor
institutiei. A demonstrat o viziune clara asupra viitorului institutiei, fiind dedicat
nu doar administrarii zilnice, ci si dezvoltarii unor strategii pe termen lung care sa

adreseze nevoile in continua schimbare ale persoanelor cu dizabilitati.

De asemenea, domnul Botnariu Emanuel Gabriel s-a implicat activ in
pregatirea si formarea echipelor de lucru, avand un impact considerabil in
imbunatatirea abilitatilor profesionale ale angajatilor, ceea ce a condus la

cresterea calitatii activitatii institutiei si a vizitelor de monitorizare.

Avand in vedere aceste realizari si angajamentul constant fata de persoanele

cu dizabilitati, sunt convinsa ca numirea in functia de presedinte va asigura



continuarea progresului institutiei si va contribui semnificativ la imbunatatirea

calitatii vietii persoanelor pe care le deservim.

Va mulfumesc pentru atentia acordata si pentru oportunitatea de a sprijini
aceastd recomandare. Daca aveti nevoie de informatii suplimentare, nu ezitati sa

ma contactati.
Data 20.03.2025
Cu deosebita consideratie,
Asociatia Persoanelor cu Handicap ,,Sporting Club” Galati

Presedinte Cristea Fanica Paula



PROIECT DE CANDIDATURA

pentru postut de presedinte al Consiliului de Monitorizare
prevazut de Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si
completarile ulterioare

. CONTEXT

Situatia persoanelor cu dizabilitéti institutionalizate in Romania reprezinta o problema
complexa si continud s& fie un subiect sensibil. Desi s-au inregistrat unele progrese in
ceea ce priveste tranzitia catre modele de asistenta descentralizate si orientate spre
comunitate, persoanele cu dizabilitati institutionalizate raman inca intr-o situatie
deficitara, cu multiple provocari legate de conditiile de traij, tratamentul acestora si
integrarea in societate.

1. Istoricul institutionalizarii in Romania

Romania, ca multe alte state din Europa de Est, a avut un trecut marcat de politici de
institutionalizare in mas& a persoanelor cu dizabilitati. Tn perioada comunista si chiar
in primii ani dupa 1989, persoanele cu dizabilitati au fost in mare parte excluse din
comunitate si plasate in institutii de tip ,,spitale” sau ,aziluri” pentru a fi ,gestionate”
intr-un mod izolat. Conditiile in aceste institutii erau adesea precare, iar tratamentele
medicale si de asistenta sociala erau adesea inadecvate.

In perioada post-comunistd, Romania a inceput s3 faca pasi spre reformarea sistemului,
in concordanta cu angajamentele internationale (in special Conventia Natiunilor Unite
privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati) si cu cerintele Uniunii Europene. Cu toate
acestea, tranzitia nu a fost usoara si, desi au existat reforme, in continuare exista un
numar semnificativ de persoane cu dizabilitati institutionalizate.

2. Numarul si tipologia institutiilor
Chiar si in prezent, Romania detine un numar semnificativ de institutii pentru persoane
cu dizabilitati, in care sunt cazate mii de persoane. Aceste institutii sunt de doua tipuri:

- Institutii rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati fizice si/sau intelectuale
severe, care sunt adesea plasate pe termen lung.

« Centre de recuperare si reabilitare pentru persoane cu dizabilitati, care ofera
servicii de ingrijire medicala si psihosociala, dar adesea intr-un cadru
institutionalizat, care poate duce la o izolare semnificativa.
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Datele oficiale aratd ca, desi numarul institutiilor de acest tip a scazut treptat dupa
anul 2000, inca exista un numar mare de persoane cu dizabilitati care traiesc in conditii
de izolare, iar tranzitia catre servicii comunitare nu a fost completd in multe regiuni
ale tarii.

3. Conditiile de viata in institutiile pentru persoane cu dizabilitati

in multe dintre aceste institutii, conditiile de trai riman extrem de dificile. Desi in
ultimele doud decenii s-au facut unele imbunatatiri (ex: renovarea cladirilor,
imbunatatirea infrastructurii), numeroase institutii incd nu oferda un mediu
corespunzator. Principalele probleme sunt:

e Supraaglomerarea: Multe institutii sunt suprapopulate, ceea ce duce la lipsa
unui spatiu personal adecvat si dificultdti in gestionarea nevoilor fiecarei
persoane.

 Lipsa de personal specializat: in multe cazuri, personalul care lucreazi in
aceste institutii este insuficient sau nu are formare specializatd in ingrijirea
persoanelor cu dizabilitati, ceea ce poate duce la tratamente inadecvate,

+ Lipsa de intimitate si autonomie: Persoanele din institutiile de acest tip sunt
adesea tratate ca un grup uniform, fara a li se respecta nevoile si dorintele
individuale. Acestea sunt izolate de comunitate si sunt lipsite de o viata privata.

« Acces limitat la servicii medicale si educatie: De multe ori, persoanele cu
dizabilitati institutionalizate nu beneficiaza de o ingrijire medicala adecvata, de
activitati educationale sau recreative care sa le sprijine dezvoltarea personala
si sociala.

4, Politici de dezinstitutionalizare si tranzitia spre comunitate

Romania a semnat si ratificat Conventia Natiunilor Unite privind Drepturile Persoanelor
cu Dizabilitati in 2008, ceea ce a adus un angajament ferm fatd de procesul de
dezinstitutionalizare. Acest proces presupune inchiderea institutiilor mari si
incurajarea integrarii persoanelor cu dizabilitati in comunitati mici, in medii de viata
apropiate de viata normala, care sa le permita sa aiba o viata autonoma si activa.

Cu toate acestea, procesul de dezinstitutionalizare a fost mai lent decat s-ar fi dorit si,
in multe cazuri, nu s-au creat suficiente alternative pentru a sprijini integrarea
completa a persoanelor in comunitate. Multe dintre persoanele care au parasit
institutiile nu au primit suficienta sustinere pentru a se integra in viata sociala si
economica.
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S-au infiintat unele centre de zi si locuinte protejate cu rolul de a oferi ingrijire si
suport intr-un mediu mai putin izolat insa resursele financiare si logistice pentru aceste
alternative sunt adesea insuficiente.

5. Probleme n procesul de dezinstitutionalizare

Resurse insuficiente: Tranzitia catre un sistem de ingrijire in comunitate
necesitd resurse considerabile, inclusiv formarea personalului, dezvoltarea
infrastructurii si crearea unor retele de servicii de sprijin. Guvernul si
autoritatile locale nu au alocat intotdeauna fondurile necesare pentru a sustine
acest proces.

Rezistenta personalului si a comunitatii: Tn unele cazuri, personalul din
institutiile traditionale nu este pregatit pentru a lucra in noile conditii de
ingrijire, iar unele comunitdti nu sunt pregdtite si accepte persoanele cu
dizabilitati, din cauza stigmatizarii si lipsei de educatie in acest sens.

Absenta unor modele de succes la nivel local: Chiar si in cazurile in care s-au
deschis noi forme de ingrijire comunitara, acestea nu sunt intotdeauna suficiente
pentru a face fata nevoilor persoanelor cu dizabilitati care au trait decenii
intregi in institutii.

6. Recomandari si directii de viitor

Il

Cresterea finantarii pentru alternativele comunitare: Este esential sa se
investeasca in crearea si sustinerea unor locuinte protejate, centre de zi si
servicii de ingrijire personalizate.

Imbunatatirea formérii profesionale: Personalul care lucreazi cu persoanele cu
dizabilitati trebuie s& primeasca o formare adecvata, in special in ceea ce
priveste ingrijirea, dezvoltarea de abilitati sociale si integrarea in comunitate.

Sensibilizarea si educatia publicului: Este necesar ca intreaga societate sa fie
educatd pentru a intelege nevoile persoanelor cu dizabilitati si pentru a sprijini
integrarea acestora in viata sociala, fara a le discrimina sau marginaliza.

Monitorizarea si evaluarea progreselor: Autoritdtile trebuie s& monitorizeze
indeaproape procesul de dezinstitutionalizare si s asigure ca fiecare persoani
beneficiaza de o viata demna si integrata.

SCop

Scopul prezentului proiect este de a continua actiunile de transformare si de a mentine
Consiliul de monitorizare ca o institutie reper pentru respectarea drepturilor
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persoanelor cu dizabilitati, puternic conectata la evolutiile in materia drepturilor
omului si a drepturilor persoanelor cu dizabilitati, atat pe plan european, cat si global.

In conformitate cu scopul declarat, Consiliul de monitorizare se va pozitiona in
continuare ca o autoritate independenta care sa asigure monitorizarea facilitatilor si
programelor destinate persoanelor cu dizabilitati, precum si prevenirea si raportarea
oricarei forme de exploatare, violentd si abuz indreptatd catre orice persoana cu

eg e

lll. CADRUL JURIDIC EXISTENT

Cadrul de referinta: Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati,
ratificata de Roménia prin Legea nr.221/2010.

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene (2016/C 202/02);

Strategia Europeana privind Drepturile persoanelor cu Dizabilitati 2021-2030;

Strategia Consiliului Europei pentru Promovarea Drepturilor Copilului ;

Regulile Standard privind egalizarea sanselor pentru persoanele cu handicap,

adoptate de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor Unite prin Rezolutia

48/96;

5. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7. Legeanr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a Organizatiei Natiunilor
Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnata
de Romania la 26 septembrie 2007;

8. Legea nr. 18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU cu privire la drepturile
copilului;

9. Recomandarea
Comisiei 2013/112/UE - Investitia in copii: ruperea cercului vicios at
defavorizarii;

10. Legea nr. 487/2002 a sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice, republicata 2012, cu modificarile si completarile uiterioare;

11. Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

12.Legea nr. 8/ 2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de Conventia privind

drepturile persoanelor cu dizabilitati, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ao



IV. CONTEXT ACTUAL PRIVITOR LA SITUATIA PERSOANELOR CU DIZABILITATI DIN
ROMANIA:

Evolutia in domeniul protectiei persoanelor cu dizabilitati - ADULTI

La 31 decembrie 2024 numarul total de persoane cu dizabilitati comunicat Autoritatii
Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, prin Directiile Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului judetene, respectiv locale ale sectoarelor
municipiutui Bucuresti, a fost de 960.428 persoane. Dintre acestea, 98,32 % (944.280
persoane) se afla in ingrijirea familiilor si/sau traiesc independent
(neinstitutionalizate) si 1,68 % (16.148 persoane) se afla in institutiile publice
rezidentiale de asistentda sociala pentru persoanele adulte cu dizabilitati
(institutionalizate) coordonate de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale prin Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu
Dizabilitati si servicii sociale private contractate.

Grafic 1. Numarul persoanelor cu dizabilitati la 31 decembrie 2024

NUMAR TOTAL PERSOANE
960.428

NEINSTITUTIONALIZATE INSTITUTIONALIZATE
944,280 16.148
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Numarul persoanelor cu dizabilitati, pe grupe de varsta si sex, la 31 decembrie
2024

BFEMININ

BMASCULIN

18-19 ani (a

GRUPA DE VIRSTA

Femeile reprezinta 53,55% din totalul persoanelor cu dizabilitati.

Numarul persoanelor cu varsta de peste 50 ani reprezinta 69,22% din totalul persoanelor
adulte cu dizabilitati.

Din centralizarea datelor pe grupe de varsta rezulta ca 44,64% sunt persoane cuprinse
intre 18-64 ani (428.718 persoane) si 46,78% au peste 65 ani (449.308 persoane), in
total persoane adulte cu dizabilitati.



Ponderea persoanelor cu dizabilitati, pe grupe de varsta, la 31 decembrie 2024
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Institutii publice de asistentda sociald pentru persoanele adulte cu dizabilitati
rezidentiale si nerezidentiale - aflate in coordonarea Ministerului Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale prin Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si servicii sociale din mediul privat cu servicii
contractate - 31 decembrie 2024 (numar si %)

Servicii de Asistenid Cenire de servicii de

i Suport; 6; 0,80% recuperare Echipa mobil; 4,

L1}
neuromotorie de tip 0,54% o o
Cenire de zi; 49; ambulatoriu; 18; Servicii la domiciliu;
6,57% 2,41% 1;0,13%
Centre de crizi; 3;
s

e Centre rezidentiale

Centre respiro; 2; cu peste 50 de
0,27% beneficiari in proces

de restructurare; 29;
3,89%

Centru de pregatire pt
viata independenta;
19;2,55%

Locuinte protejate;

255; 34,18% Centre rezidentiale

sub 50 de beneficiari;
360; 48,26%

Numarul institutiilor de asistenta sociald pentru persoanele adulte cu dizabilitati la 31
decembrie 2024 este de 746 (642 publice si 104 private cu servicii contractate), fata de
634 publice la 31 decembrie 2023, dintre care: 668 rezidentiale (572 rezidentiale
publice si 96 rezidentiale private cu servicii contractate), fatd de 564 rezidentiale
publice la 31 decembrie 2023 si 78 nerezidentiale - de zi (70 nerezidentiale publice si
8 nerezidentiale private cu servicii contractate), fata de 70 nerezidentiale publice la
31 decembrie 2023.

86,78% din numarul total de 16.148 persoane se afla in 93,27% din institutiile
rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitati sunt: centre de fingrijire si
asistenta (36,17%), avand 8.077 de beneficiari, locuinte protejate (38,12%), avénd
1.695 de beneficiari si centre de abilitare si reabilitare (18,98%) cu 4.241 beneficiari.
Acestia reprezinta

Un numar semnificativ de beneficiari exista si in cele 13 de centre de recuperare si
reabilitare neuropsihiatrica, respectiv 1.570 persoane (9,72%).
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Din cele 668 institutii rezidentiale de asistenta sociala pentru persoanele adulte
cu dizabilitati, 29 sunt centre cu peste 50 de beneficiari (2.771). Aceste centre se afla
in proces de restructurare.

Ponderea persoanelor din institutiile publice de asistenta sociala pentru persoanele
adulte cu dizabilitdti rezidentiale si nerezidentiale - aflate in coordonarea
Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale prin Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati si institutii private
de asistenta sociala contractate - 31 decembrie 2024 (numar si %)

= Centre rezidentiale
cu peste 50 de
beneficiari in proces
de restructurare;
2.771; 13,98%

=| Locuine pree Centru de

1.695; 8,5¢ pregatire pt viata

independenta;
130; 0,66%

Centre respiro; 4;
0,02%

Centre de crizd; 35;
0,18%

Centre
nerezidentiale H
| (regim de zi); 3.673; ;
18,53%

=| Centre rezidentiale
| sub 50 de

' beneficiari; 11.513;

58,08%

|
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Evolutii in domeniul protectiei copilului

La sfarsitul lunii septembrie erau 36.562 copii in sistemul de protectie speciala, din
care:

- 9.739 copii {26,64%) beneficiau de masura de protectie speciala in servicii de tip
rezidential, din care :

> 7.862 copii se aflau in servicii de tip rezidential publice,
> 1.877 copii se aflau in servicii de tip rezidential private.

-26.823 copii (73,36%) beneficiau de masura de protectie speciala in servicii de tip
familial, din care :

> 14,904 copii se aflau la asistenti maternali,
> 9,357 copii se aflau la rude pana (a gradul IV inclusiv,

La 30 septembrie 2024 existau 990 de servicii de tip rezidential publice si 242 de servicii
de tip rezidential ale organismelor private acreditate. Aceste servicii includ: centre de
plasament clasice sau modulate, apartamente, case de tip familial, centre maternale,
centre de primire in regim de urgentd, alte servicii (serviciul pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta, adapost de zi si de noapte).

Din totalul celor 1.232 de servicii de tip rezidential, un numar de 265 de servicii de tip
rezidential (253 de servicii de tip rezidential publice si respectiv 12 servicii de tip
rezidential private) erau destinate copiilor cu dizabilitati. Numarul copiilor care
beneficiau de masurd de protectie speciald in aceste servicii destinate copiilor cu
dizabilitati era la data de 30.09.2024, de 2.780 de copii, inregistrandu-se o scadere cu
244 de copii fata de aceeasi perioada a anului 2023.

in privinta respectérii si implementarii Conventiei, urmatoarele domenii sunt
fundamental de urmarit si monitorizat:

1. Accesibilitate si mobilitate

Protectia efectiva a drepturilor persoanelor cu dizabilitati

Protectie sociala (inclusiv abilitare/reabilitare)

Servicii sociale si viata independenta (inclusiv integrare in comunitate)
Educatie

Sanatate

N oo s W

. Participare sociala (politica si publica)
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Important:

In ceea ce priveste implementarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati, potrivit
documentului ,Diagnoza situatiei persoanelor cu dizabilitati in Romania 2020”, se
constata necesitatea intaririi actiunilor statului roman cu privire (a urmatoarele:

1. Capacitatea si coordonarea limitate ale actorilor la nivel central pentru elaborarea
si implementarea politicilor care afecteaza realizarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati.

2. Rolut limitat al mecanismelor independente de monitorizare a implementarii CDPD.
3. Participarea limitata a persoanelor cu dizabilitati si a organizatiilor reprezentative
ale acestora la procesul de monitorizare.

in martie 2022 a fost publicat Raportul anual al Departamentului de Stat SUA privind
drepturile omului, ce include si o sectiune privind Roménia. In cadrul raportului
mentionat a fost refinut faptul ca, potrivit observatorilor independenti, Consiliul de
monitorizare s-a dovedit a fi un mecanism ineficient, intrucit nu au fost inregistrate
imbunatatiri in ceea ce priveste conditiile de viata ale persoanelor cu dizabilitati din
institutiile in care au fost efectuate vizite de monitorizare ca urmare a recomandarilor
formulate de echipele de vizitare. Desi Consiliul de Monitorizare nu detine parghii
legale pentru a obliga institutiile vizitate sa aplice recomandarile inspectorilor,
insistenta inspectorilor de monitorizare a condus la inchiderea si/sau sanctionarea cu
sume consistente a unor centre, fapt ce a condus la o crestere a vizibilitatii Consiliului
si la cresterea gradului de implementare a recomandarilor. Astfel, persoanele cu
dizabilitati din institutiile de la art. 2 alin. (2) din Legea nr. 8/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare au putut beneficia in mod direct de activitatea Consiliului de
monitorizare, fapt ce reiese si din Raportul pe anul 2023 al Departamentului de Stat
SUA privind drepturile omului.

Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind Drepturile
Persoanelor cu Dizabilitati joacd un rol crucial in asigurarea ca persoanele cu
dizabilitati institutionalizate beneficiaza de conditii de viata demne si de accesul la
aceleasi drepturi ca orice alt cetdtean. Consiliul are oportunitatea de a promova
schimbari sistematice, de a sprijini procesul de dezinstitutionalizare si de a contribui
la crearea unei societati mai incluzive si mai respectuoase fata de nevoile persoanelor
vulnerabile.
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PROIECT CANDIDATURA

PENTRU FUNCTIA DE PRESEDINTE AL CONSILIULUI DE MONITORIZARE A
IMPLEMENTARII CONVENTIEI ONU PRIVIND DREPTURILE PERSOANELOR
CU DIZABILITATI PENTRU PERIOADA 2025 - 2029

Obiectiv general

Obiectiv specific

Activitate

Cresterea gradului
de operationalizare
a autoritatii in
raport cu scopul
pentru care a fost
infiintata -
promovarea,

protejarea si
monitorizarea

implementarii

Conventiei  privind
drepturile
persoanelor
dizabilitati

cu

Actualizarea cadrului
formal de desfasurare a
activitatii autoritatii

Actualizarea documentelor privind
organizarea si functionarea Consiliului
de monitorizare

Formalizarea activitatii de
monitorizare §i cresterea
calitatii acesteia

Actualizarea de

monitorizare

procedurii

Actualizarea
sesizarea
competente

procedurii privind
organelor judiciare
ori de cate ori exista
indicii ca incalcarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati a fost
facuta prin fapte de natura penala

Actualizarea  procedurii privind
sesizarea autoritatii competenta legal
sa dispuna sanctiuni disciplinare sau
contraventionale ori sa suspende, sa
retragd si sa anuleze acreditarea
institutiilor supuse monitorizarii in
cazurile de incalcare a drepturilor
persoanelor cu dizabilitati

Actualizarea  procedurii  privind
primirea si analizarea notificarilor de
deces transmise conform art. 13 din
Legea nr. 8/2016 de catre institutiile
supuse monitorizarii

Revizuirea fisei de monitorizare si
instruirea personalutui si a expertilor
independenti in vederea aplicarii

Monitorizarea standardelor de
elaborare a raportului de vizita -
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Obiectiv general

Obiectiv specific

Activitate

format raport, modul de prezentare a
informatiei, sursele avute in vedere,
asigurarea confidentialitatii datelor
cu caracter personal

Definirea rolurilor membrilor echipei
de vizitare, precum si implementarea
unor standarde privind conduita de
urmat in vizitele de monitorizare

Evaluarea modelului de notificare de
deces

Identificarea  modalitatii  optime
privind implementarea sistemului
unitar de raportare a deceselor, astfel
cum este prevazut la art, 13 alin. (3)
din legea 8/2016

Formalizarea modalitatii de

Monitorizare procedurii de selectie a
expertilor independenti conform Legii
8/2016 cu asigurarea reprezentarii

§elect;le .a il echilibrate pe criterii de gen si a
independenti R
’ participarii persoanelor cu

dizabilitati.
Organizarea  de  intalnir cu
reprezentantii punctelor de contact,
in vederea identificarii gradului de
implementare a CDPD la nivelul
fiecarui minister

Consolidarea relatiei cu

institu;ﬁ[e na!;iona[e cu Organizarea de intalniri cu

atributii in domeniul | reprezentantii ANPDPD, in calitate de

drepturilor omului si  al | mecanism de coordonare in vederea

persoanelor cu dizabilitati

identificarii gradului de implementare
a CDPD la nivel national, Ministerul
Muncii si ANPIS

Organizarea de  intalnir cu
reprezentantii institutiei Avocatul
Poporului, in vederea identificarii




| Obiectiv general

Obiectiv specific
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Activitate

modalitatii optime de colaborare in
indeplinirea atributiilor specifice.

Consolidarea de intalniri cu
reprezentantii organizatiilor

neguvernamentale in
vederea identificarii
modalitatii  optime  de

colaborare, in indeplinirea
atributiilor  specifice ale
Consiliului de monitorizare

intalniri

Organizarea  de cu
reprezentantii organizatiilor
neguvernamentale in vederea

identificarii modalitatii optime de
colaborare in indeplinirea atributiilor

specifice ale Consiliului de
monitorizare
Intalnii  cu reprezentanti  ai

organizatiilor neguvernamentale in
vederea identificarii  capacitatii
acestora de a asigura persoanelor cu
dizabilitati 0 reprezentare
independenta in fata unei instante sau
in fata oricarui alt organism
independent in  baza calitatii
procesuale active acordatd prin art.4
lit. 1) teza a ll-a din legea nr. 8/2016

Actualizarea proceduri privind
facilitarea accesului organizatiilor
neguvernamentale in  institutiile
supuse monitorizarii

Asigurarea aplicarii
prevederilor legale
referitoare la liberul
acces la informatii
publice

Asigurarea respectarii
prevederilor Legii nr.
544/2001  privind  liberul

acces la informatii publice cu
modificarile si completarile
ulterioare

Actualizarea procedurii de acreditare
a ziaristilor si  reprezentantilor
mijloacelor de informare in masa

Organizarea conferintelor de presd

Actualizarea  procedurii  privind
publicarea pe pagina de internet a
Consiliutui  de  monitorizare a
informatiilor de interes public

Cresterea
capacitatii de
reprezentare a

rolului Consiliului

Intdrirea  capacitatii = de
comunicare, imagine si relatii
publice

Revizuirea strategiei de comunicare
interna si externa
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Obiectiv general

Obiectiv specific

T Activitate

Modernizarea si
adaptarea la noile| .. . .. ..
'p . Digitalizarea functiilor,
cerinte, tendinte, N . ’
. ... | operatiunilor, instrumentelor . .. e
uzante si politici pe o N Actualizarea Strategiei de Digitalizare
T . . | de lucru si infrastructurii de
plan mondial ’
. date
privitoare la
digitalizare
Formarea i . |
s E‘“ e Elaborarea Planului de formare
abilitatilor si competentelor Ginus lului
Cresterea  gradului | personalului Consiliului continua a personatiu
de operativitate, a
caracterului pro | Dezvoltarea abilitatilor si

activ si a prestigiului
Consiliului

competentelor
reprezentantilor
institutionali din domeniul de
adresabilitate al Consiliului

Elaborarea Planului de instruire a
partenerilor institutionali si non
institutionali ai Consiliului

Transformarea

Consiliului de
Monitorizare in
institutie reper pe
plan national,
european si

international

Realizarea de parteneriate
strategice la nivel national,
european si international cu
reprezentantii institutionali
si non institutionali de interes
potrivit rolului Consiliului

Elaborarea Planului si Strategiei de
Parteneriate Strategice a Consiliului

Contactarea partenerilor strategici la
nivel european si international

Transmiterea Raportului Anual de
activitate cdtre MAE in vederea
transmiterii catre Comitetul pentru
Persoane cu dizabilitati, ONU

Cresterea
capacitatii operative
si  functionale a
rotului prin
asigurarea unei baze
financiare optime

Atragerea si implementarea
finantarilor europene

Realizarea Strategiei de atragere si
implementare a finantarilor europene

Dr. BOTNARIU EMANUEL - GABRIEL



Localitatea: Voluntari Numar fisa: 4719
Judetul: ILFOV
Unitatea sanitara: SCM MEDICA VOL-CODRES]I FLORINEL

Telefon; +

Mail: : |

ADEVERINTA MEDICALA

Se adevereste ca: BOTNARIU EMANUEL-GABRIEL

CNP: Sex: M
nascut(a) la data

cu domiciliul in: jud, ILFOV, loc. Voluntari, str.

avand ocupatia de;

Loc de munca:

Este suferind de: Clinic sanatos la data examenuluj medical;Nu este in evidenta cu boli cronice, neuropsihice say infectocontagioase

Se recomanda; apt pentru ocuparea functiei de presedinte al Consiliului de monitorizare privind implementarea
conventiei ONU pentru persoanele cu dizabilitati institutionalizate

S-a eliberat pentru a-i servi ja: consiliu

Data eliberarii: 31-03-2025 17:15 Semnatura si parafa mediculuj,




B curopass

BOTNARIU Emanuel Gabriel

Cetatenie: romana Data nasterii: Locul nasterii: lasi, Romania
R Numar de telefom: 3 & E-mail:
Q Acasa: Voluntari, Judetul lifov (Romania), Voluntari (Romania)

EXPERIENTA PROFESIONALA

Medic Specialist - Asistent cercetare
UMF Carol Davilo [ 2025 - in curs )

Localitatea: Bucuresti

Medic rezident

institutul Oncologic Bucuresti [ 2021 - 2024 ]

Localitatea: Bucuresti  Tara: Remania

Medic

Societatea Medicala “Sfanta Cuvicasa Parascheva” Voluntari SRL [ 2017 - 2020 ]
Localitatea: Voluntari ~ Tara: Romania

Senator

Parlamentul Romaniei [ 2016 - 2020 ]

Localitatea: Bucuresti =~ Tara: Romania

Membru in Comisia pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si minoritati
Membru in Comisia pentru sdnatate

Director general

Administratio Spitalelor si Serviciilor Medicale Bucuresti [ 2016 - 2016 ]
Localitatea: Bucuresti  Tara: Roménia

Administrator- Director

Societatea Medicala “Sfanta Cuvioasa Parascheva” Voluntari s.r.l. [ 2013 - 2016]
Localitatea: Voluntari  Tara: Romania

Director General

Directia de Asistento Medicala si Educationala [ 2012 - 2013 ]

Localitatea: Voluntari  Tara: Romania

Consilier Primar

Institutio Primarului Oros Voluntari (2011 - 2012}

Localitatea: Voluntari  Tara: Romania

Director Coordonator Adjunct pentru Asistenta Medicala

Directia Sanatate Publica Giurgiu [ 2009 - 2011

Localitatea: Giurgiu  Tara: Romania



Administrator firma consultanta management
Inteligence Creative Consulting Corporation 5.R.L. [ 2007 - 2009 ]

Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania

Director

Directio Educatie Cultural - Sportiva si Ingrijiri Comunitare Voluntari { 2005 - 2007 }
Localitatea: lifov  Tara: Romaénia

Medic - Director

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiotrica nr, 8 Balotului [ 2002 - 2005 ]
Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania

Medic - Director

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrico Balaceanca [ 2000 - 2002 |
Localitatea: iifov  Tara: Romania

Secretar General

Secretariatul de Stat pentru Persoane cu Handicap din Romania [ 1999 - 2000 ]
Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania

Medic - Director

Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Balaceanca [ 1997 - 1999 ]
Localitatea: Balaceanca  Tara: Romdnia

Sef sectie

Spitalul Municipal Falticeni [ 1995 - 1997 |

Localitatea; Falticeni  Tara: Romaénia

EDUCATIE S FORMARE PROFESIONALA

Doctorand
UMF Carol Davila [ 2024 - in curs |

Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania

Medic specialist Radioterapie
[2024]

Protectia juridica a drepturilor omului - Jurisprudenta Curtii Europene a Drepturilor Omului
INA[2023]

Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania

Certificat de participare

PMA Consulting [ 2019 ]

Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania

Certificate - Leadership

Universitatea '""Temple - Public Management' [ 2007 |
Localitatea: Tokyo  Tara: Japonia

Certificate - Leadership
Public Administration University [ 2006 ]

Localitatea: London  Tara: Regatul Unit




Certificate d'Institution Francaise Administration Publique
Institute Francaise d'Administration Publigue [ 2006 ]

Localitatea: Paris  Tara: Franta

Certificat de Competenta in Ingrijiri la Domiciliu Varstnici
University School for Homecare [ 1999 |

Localitatea: Washington  Tara: Statele Unite

Certificat Management Sanitar

Scoala Nationalo de Sanatate Publico [ 2009 ]

Localitatea: Bucuresti  Tara: Romania

Studii Postuniversitare

Institutul National de Administratie Bucuresti [ 2003 - 2004 |
Localitatea: Bucurestt  Tara: Romania

Medic psihiatru

Universitatea de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa [ 1995 ]
Localitatea: lasi  Tara: Romaénia

Diploma de Licenta

Universitateo de Medicina si Farmacie Grigore T. Popa [ 1989 - 1595 )

Localitatea: lasi  Tara: Romania

COMPETENTE LINGVISTICE

Limba&(i) materna(e): romana

Alta limba (Alte limbi):

engleza

COMPREHENSIUNE ORALA C1 CITITC1 SCRIS C1
EXPRIMARE SCRISA C1 CONVERSATIE C1

Niveluri: AT st AZ Utilizator de bozd BT si B2 Utifizotor independent C1 si C2 Utifizator experimentat

COMPETENTE DE MANAGEMENT S| CONDUCERE

Abilitati si competente tehnice
O buna cunoastere a proceselor de control al calitatii (am fost responsabil cu implementarea controlului calitatii n
departamentul in care am lucrat)

COMPETENTE ORGANIZATORICE

Abilitati si competente organizatorice
-Leadership {conducator);

-Spirit organizatoric {experienta in iogistica);

Experientd bund a managementului de proiect sau al echipei;




COMPETENTE DE COMUNICARE SI INTERPERSONALE

Competente si abilitati sociale
-Spiritul de echipé;

- Capacitate de adaptare la medii multicuiturale, obtinuta prin experienta de munca si in strainatate;

-0 buna capacitate de comunicare, obtinuta ca urmare a experientei de director.

COMPETENTE DIGITALE

Buna stapanire a instrumentelor Microsoft Office {Word, Excel si PowerPaint) / Cunostinte medii de folosire a
aplicatiilor de grafica (Photoshop, Autocad) / Buna utilizare a programelor de comunicare (Email, Messenger, Skype,
Zoom etc.)

PERMIS DE CONDUCERE

Permis de conducere: B1
Permis de conducere: B

Permis de conducere: Bt
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ROMANIA

MINISTERUL DEZVOLTARII, LUCRARILOR PUBLICE SI ADMINISTRATIEI

INSTITUTUL NATIONAL DE ADMINISTRATIE

............................................................................................................................................

2 absolvit programul de PerfeCiIONATT. ... ..o vveeeieirereiererenr e bsise it siss sttt s et srsrasas s et cra s s e ssanananaans
PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUI - JURISPRUDENTA CURTII EUROPENE A

.......................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................

in perioada 7 noiembric 2022 - 15 noiembrie 2022 cu durata de 3 ore

...................

.........................................................................................................

si a obtinut nota...10:00 ___1a cvaluarca competentelor profesionale.
Prezentul certificat este insofit de suplimentul descriptiv

Titularului certificatului i se acordi toate drepturile legale

PRESEDINTE,
. Alexandru-Mihai GHIGIU
M| DOCUMENT SEMNAT ELECTRONIC

Cod certificat............ 4KKkOAKpfoz Data eliberdrii:....6 decembric 2022




SUPLIMENT DESCRIPTIV AL CERTIFICATULUI

1. TITLUL CERTIFICATULUI

Certificat de absolvire la programul de perfectionare
PROTECTIA JURIDICA A DREPTURILOR OMULUI - JURISPRUDENTA CURTII EUROPENE A

........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

2. STATUTUL OFICIAL AL CERTIFICATULUI

Denumirea si statutul institutici care emite certificatul:

Institutul National de Administratie, institutie publica de interes najional in subordinea Ministerului Dezvoltarii,
Lucririlor Publice si Administratiei

Grila de notare/criterii de absolvire

Note dela 1 la 10 (1 - nota minimi), pentru absolvire: minimum nota 7

Baza legali
Ordonanta Guvernului nr. 23/2016 privind infiintarea [nstitutufui National de Administratie, aprobata cu
modificiri §i completdri prin Legea nr. 44/2017, cu modificarile ulterioare; Hotdrdrea Guvernului nr. 645/2020

privind organizarea §i functionarea Institutului National de Administratie,
3. DURATA PROGRAMULUI DE FORMARE ....30..... are

4. COMPETENTE PROFESIONALE DOBANDITE
Cunoasterea mecanismelor europene referitoare la protectia juridicd a drepturilor omului;

Invocarea jurisprudentei CEDO in pregitirea dosarelor privind protectia juridici a drepturilor omului;

Utilizarea adecvatii a mijloacelor specifice promoviirii, respectiv protectiei juridice a drepturilor omului in plan
regional;

Monitorizarea respectiirii drepturilor omului potrivit obligatiilor inscrise in Conven(ia Europeani a Drepturilor
Omului i in Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene.

Presedinte, Director,
Institutul National de Administratic Directia programe de perfecgionare

n Alexandru-Mihai GHIGIU Valentina-Alina BLEI

Cod certificat 4Kk0AKpfoz Data eliberarii.... 6 decembrie 2022




FEDERATIA
PENTREY

@ FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI

Nr. inregistrare 216/25.03.2025

Citre Senatul Roméniei
in atentia Biroului Permanent al Senatului

in aten{ia Comisiei pentru drepturile omului, egalitate de sanse, culte si
minoritati

Propunere

pentru functia de Pregedinte al Consiliului de Monitorizare

Subscrisa FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIEI -
FAR, inregistratd la Judecitoria cu sediul in Strada Dornei Nr.31 Sector I,
Bucuresti, reprezentata legal prin Iustina Radu

si care activeazii in domeniul drepturilor omului si in domeniul social, in
aplicarea prevederilor art.5 din Legea nr.8/2016 privind infiinjarea
mecanismelor previazute de Conventia privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati, propunem pentru functia de presedinte pe dl. dr. Emanuel-Gabriel
Botnariu.

in aplicarea prevederilor art. 5 alin.(3) si alin. (4) din Legea nr. 8/2016, pentru a
demonstra faptul ci FEDERATIA PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIE]
se calificd din punct de vedere legal pentru a inainta Biroului Permanent al
Senatului propunerile enuntate mai sus, prezentam in anexe urmétoarele:

- Statutul al federatiei (Anexa 1)

- Scrisoare de recomandare (Anexa 2)

Strada Domui nr.31 Sectar 1, Tel ‘ax. I CTF 2 32056859 Reg Fed Nr£/2013
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activitifilor Consiliului de Monitorizare §i pentru asigurarea respectérii
drepturilor fundamentale ale persoanelor cu dizabilitdti.

Avind in vedere toate aceste aspecte, recomandim cu deplind incredere
candidatura domnului Emanuel-Gabriel Botnariu pentru functia de Presedinte al
Consiliului de Monitorizare §i suntem convingi c3 experienta sa si determinarea
de care dii dovadi vor aduce un plus de valoare in acest domeniu vital.

Cu deosebiti consideratie,

Pregedinte

Iustina Radu

Strada Domei nr.31 Seetor |, Tel, i, Fox, 0314359724, CTF : 32056857 Reg Fed N 472013
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STATUTUL

FEDERATIEI PENTRU ACCESIBILIZAREA ROMANIE]L

Capitolul I. - Denumirea, natura, sediul, durata

Art. 1.

Orzanizagia va purta denumirea de “Federatia pentru Accesibilizarea Romaniei” cu
forma prescurtatd FAR, fiind rezervata la Ministerul Justitiei sub nr.119981/17.01.2013.
& toate actele 5i documentele, FAR poste folosi una din cele doud denumiri sau ambele,
Federatia pentru Accesibilizarea Romaniel, este o organizatie fard scop patrimonial,
==guvemamentald, umanitard, apoliticd, non-profit si functioneazii in conformitate cu
srincipiile universale ale drepturilor omului §i ale libertitilor sale fundamentale, potrivit
grevederilor prezentului statut, legislajiei roméne gi europene in vigoare in Roménia.
EAR este formati din organizajii neguvernamentale nationale, regionale si locale ale si
sentru persoanele cu handicap/dizabilitti din Roménia.

FAR se poate afilia la orgenizatii europene §i iniernationale care prin activitates pe care
> desfagoard sprijind persoanele cu handicap/dizabilitaji din Roménia.

FAR are structura si modul de organizare specifice unei federatii.

Art. 2.

S=ifivl FAR este situat in Bucuresti, str. Dornei nr.31, sector 1. Sediul poate fi mutat in
=% locatie, la decizia Comitetului Executiv.

Art. 3.
FAR se infiinjeazd pe duratd nedeterminati.

Cepitolul 11. - Scopul (misiunea), principii, obiective si activititi
Art 4,

Soopul (misiunea) FAR este de a promova i apara drepturile persoanelor cu
f==dicap/dizabilitati din Romania: interesele lor private sau de grup, apirarea drepturilor
= conformitate cu Declaratia Universali a drepturitor omului, Regulile Standard privind
Fgalizerea Sanselor pentru Persoanele cu Handicap, Conventia Natiunilor Unite privind
Dreprurile  Copiluiui, Declarajia de la Madrid si & tuturor celorlalte decumente
=rermajionale din domeniul dizabilitétii. FAR actioneaza pantru accesibilizarea spatiului




s T T

Cant

W T

ublic si privat in folosul persoanelor cu handicap si a celor defavorizate; actioneaza

£ pentru accesul la servicii specializate pentru persoancle cu handicap; FAR ate calitate
rrocasuzld activa in cazul in care orice tip de discriminare aduce atingere unei persoane
jemidice din cadrul membrilor s&i. Scopul FAR se va realiza prin informare si
soonitorizare sistematic, dinlog si consultare, prin propuneri legislative, prin campanii
sizategice de influengare a politicilor §i practicilor, studii §i cercetdri in domeniul social,
com:ierinte, calatorii de studii, schimburi de experientd, seminarii, workshopuri.

Art. 5.
Pentu realizarea scopului propus, FAR actioneazi potrivit cu urmatoarele principii:

* Respectul pentru demnitatea umand, autonomia §i independenta persoanelor cu
dizabilitati;

* Nondiscriminarea, conjugat? cu acfiunea pozitiva care au ca rezultat incluziunea
socizald;

* Garantarea participarii depline, cu drepturi 3i sanse egale a persoanelor cu
dizabilitafi din Romania in toate aspectele vielii;

* Promovarea modelului social al dizabilitatii;

= Respectul pentru opinia §i diversitatea miscarii dizabilitatii.

Ohiective i activititi ale FAR

- =a sensibilizeze §i s conglientizeze privitor la schimbarea politicilor, atitudinilor gi
sE=ciicilor  existente fajd de handicap/dizabilitate, spre politicile europene i
w==mafionale, care promoveazi persoana cu dizabilitati ca subiect principal al politicilor

socaale, actor al propriei integedti, participant activ in procesul de luare a deciziilor care
@ privesc in mod direct;

- =3 acfioneze pentru adoptarea §i respectarea unei legislatii civile, economice st sociale
aczptatd la normele europene, astfel incit sa faciliteze integrarea deplind a persoanei cu

ZizzEilitdfi in societatea roméneascd, cu drepturi si obligatii egale ca orice alt cetdtean al
2westzia;

- =2 militeze pentru transformarea societatii inir-o societate universal accesibild pentru
m, prin realizarea accesibilizirii la toate nivelurile: accesibilizarea mediului fizic si
sixczjional, a locurilor de m uncd, a trensportului si a noilor tehnologii, asigurarea

excesului la informatie, culturd i timp liber, spori, servicii sociale si medicale etc;

- 53 promoveze §i sd suslind membrii 5i grupurile de persoane cu dizabilitati expuse
ezzurilor de discriminare, inclusiv multipl3;

~ 38 acorde, potrivit resurselor, sprijin moral, logistic si material membrilor sai;

- 5& colaboreze cu institufii publice sau private, cu organizatii din {ard si din strdinitate,




b >3 .
b gi in probleme de interes comun.
i

_F'* Capitolut II1. - Membrii federatiei, drepturi si indatoriri

e
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Art. 6.

Poste deveni membru FAR orice persoand juridica care indeplineste  urmitoarele
conditii:

2) cunoaste §i accepti sé adere la prezentul statut;

b) este direct implicaté prin activitatea pe careé 0 desfisoari in problematica persoanelor
= dizabilitafi §i igi aduce contributia ia realizarea obiectivelor FAR;

<) achita taxa de inscriere §i cotizatia de membru.
Art. 7.
Membrii fondatori ai FAR sunt persoznele juridice care au infiintat aceasti organizeafie:

- Fundatia ,ALCION" cu sediul in Bucuresti, Calea Mosilor nr.88, sc.E, ap.68, sector 3,

CIF 9607384, inregistrata in Registrul national O.N.G., sub nr. 3674/B/1997, reprezentata

prin Presedinte PIETROSEL CONSTANTIN, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti,
’ ~ sector 6, nascut la in Mun.

Bucuresti, sectorul 4, identificat cu CI seriz nr. emisa de INEP la

CNP

- “Asociatia Consultantilor si Expertilor in Economie Sociald Roménia”cu sediul in
Bocuresti, .coeee comem . eee ] . ) - sector 6, CIF 2821 1563,
imregistrata in Registrul national O.N.G. sub nr.276/A/2011, reprezentata prin Presedinte
GHINEA VIORICA, cetatean roman, domiciliata in Bucuresti,

) ) ~ sector 6, nascuta la in Mun. Bucuresti, sectorul &,
#entificata cu CI seria . ernisa de SPCEP sector 6 la ’
CNF

- “Asociatia Paraschiva” cu sediul in Comuna Pietrosani, sat Retevoiesti, nr.485, jud.
Arges, CIF 25442512, inregistrata in Registrul national O.N.G., sub nr.8328/A/2009,
regrezentata prin Presedinte BARBUCESCU ELENA, cetatean roman, nascuta la

in comuna Domnesti, jud. Arges, domiciliata in Comuna Pietrosani, sat
Retevoissti, _jud. Arges, identificata cu CI seria ny emisa de SPCLEP
Domnesti la CNP

ATLE



o ererea de inscriere In FAR se aproba cu majoritate simpld de voturi de cétre Adunarea
e q I‘alﬁ..

Membrii FAR au urmitoarele drepturi:

= lpe la Adundrile Generale si la Congresele FAR, s& puné in discutie problemele
o ',‘ 51 53 ia parte la dezbateri;

) < e=gi 5i 53 fie alesi in organele de conducere ale FAR;

_e-=ficieze in masura posibilitajilor de sprijin mozal, logistic 5i material din partea

"% 2.3 la dezvoltarea organizatiilor membre;
"% ~=wicipe la actiunile §i proiectele derulate de cétre FAR;

3l 'Ejttxtpe la elaborares strategiilor de actiune FAR pe termen scurt, mediu 51 lung $i a
=ilor de implementare ale acestora,

= e vot asupra hotardrilor 5i deciziilor care se iau in cadrul Adungrilor Generale;

- & ==measci consultantd §i instruire din partea executivului;

SR seticipe la conferinge, seminarii, stagii de formare etc., nationale i internationale ca
- e I1) a] FAR_

\—+-ii FAR au urmatoarele Indatoriri:

 s=specte prevederile prezentului Statut si hotirarile organelor de conducere ale FAR;

£ 1 mm FAR, in mésura posibilitatilor, in realizarea scopului §i obiectivelor sale, in
rarea §i desfisurarea actiunilor sale;

: _ ~iEseascd taxa de inscriere in FAR si cotizatia anual3;

- si contribuje prin activitdtile i aciunile lor la reprezentarea, consolidarea si

srea unei imagini pozitive & federatiei;




 eacd nici un fel de prejudicii morale sau materiale federatiei.
<11
il

: de membru al FAR inceteazi:

= reauniare;

) : - reeregeres calitdlii de membru.

= ]

__' FAR pot renunta oricénd la a face parte din federatie.

mestel incetirii calitatii de membru al FAR este acela al depunerii §i Inregistearii
_':;1 | 2 renuntare, la Secretariatul FAR. Cererea de renunfare nu trebuie motivatd i se
S Sace doar dupd achitarea de cétre respectivul membru a tuturor obligatiilor fatd de

% =2 de retragere a calititii de membru al FAR se decide de catre Adunarea

% in urmatoarele situatii:

: membrul respectiv nu a platit cotiza{ia anuald cu mai mult de 6 luni peste termenut

& & prezentul Statug;

=% comite fraude in dauna FAR sau se foloseste de semndtura, stampila gi
~czle FAR pentru objinerea de foloase necuvenite;

o
. h

denigreazd federafia;

semrirea de retragere & calitafii de membru trebuie validatd de Adunarea Generald cu
e T G :

e = o simply;

i

“sxasle de retragere a calititii de membru sunt definitive.

|‘

N 4

» ——unerea Comitetului Executiv, Adunarea Generala poate acorda titlul de membru
= s=oz=re 2l FAR unor personalitdi din tard si din strdindtate, care, prin activitatea
~=—sti aduc o contribujie deosebitd la promovarea si realizarea scopului si

ectivelo federatiei.




s m2mbru de onoare nu implicd drepiurile si indatoririle mentionaie conform
- “talut pentry membri abignuiti ai FAR.

LTV - Organele de condicers

..z oonducere ale FAR sunt:
= Genzrald e mernbrilor FAR;

S Tirgstor;

~ ===4 numaru! de meiabr va §i mai mare d2 13

_ -zmerald

t:wenaiZ o membrilor este organul suprem ce conducere al federafiei, avénd

-~ =roblzmele privind exisiente, structura si activitatea FAR.

. :3 reuneste toti membrii organizefiei §i poate fi crdinard seu
- mkrii f2desajiel pot particina Is Advnrile Generale in nume personal
~:1, pz bazd de procur? speciaid, corz stabileste puterez de vot a
‘- ‘agirE cu problemele concreie specificate in ordinea de zi a

5=

o dinare sau extraosdinare se face de ciire Consiliul
ce: pufin 30% dintr¢ membrii cu drept de vot, in termen

- --Z-oo% se jatruneste anval, der v mat thiziu de 4 luni de is




ssbileste strategiile si modzlitagile de actiune in vederea realiz&rii scopului i
= <for pentru care a fost infiinjatd federafia, avind drept de control permanent
= sre==elor de conducere previzute la Art. 15, lit. b si c;

P
|. % 51 voteazd raportul anual de activitate al Consiliului director;

1_-— =E 51 voteazd bugetul de venituri si cheltuieli precum si raportul financiar al

= precedent;
w23 i voteazd raportul cenzorului;

reumerajia membrilor Comitetului Executiv;
& = we=lz] valoric al taxei de inscriere 5i cel al cotizatiei anuale;

-‘

~== =opra eventualelor modificiri ale actului constitutiv g§i statutului daca
s SScute Intrunesc votul majoritar al membrilor prezenti ai FAR;

* & decide in legdturd cu orice alte probleme legate de activitatea curentd a
=, zropuse de membrii acesteia pentru agenda Adunérii Generale;

= o-ice shte atributii previzute de legislatia in vigoare.

% Adimerea Generald ordinard si fie legal constituitd, este necesard prezena
© 55a prm reprezentant, a cel putin 51% din membrii cu drept de vot, iar
== ca majoritatea simpli a voturilor exprimate.

inirii conditiilor de cvorum pentru intrunirea statutard a Adunirii
=, aceasta se convoacd a doua oard, cu aceeasi Ordine de Zi, puténd
==t de aumdnui celor prezenti, in functie de majoritatea simpla a voturilor

_ Ssecntiv se compune din cinci persoane: un director executiv/secretar general,
um forist, um specialist in programe si un specialist in relatii publice.




5

' FE

n ia FAR va fi asiguratd prin alegeri si validatd in Adunarea Generald cu un
o=t de patru ani.

“ocarea Adunirii Generale se face de pregedintele in exercitiu al FAR.

nie Adundrii Generale se adoptd cu votul majoritar simplu, in caz de balotaj
% =23 votul pregedintelui.

-y
L

== ul director

=erea FAR este asigurata de un Consiliu director format dintr-un presedinte si doi
S5 =s=dinti, alesi odatd la patru ani, prin vot cu majoritate simpl3, in Adunarea

t=le FAR

.‘ =ele I exercitiv numeste/ angajeaz3 directorul executiv al organizatiei, 1i fixeaza
7 1i coordoneazi activitates;

= “mpreund cu directorul executiv componenia si atributiile executivului necesar
5 FAR;

ol

" =22 Tmpreund cu directorul executiv, personalul salariat permanent si temporar al

iy

===z problemele curente care nu sunt atribuite prin statut Adunarii Generale;

I

“wete programul de activitate al federaiei, bugetul de venituri si cheltuieli, precum
= Ammal de activitate, pe care, ulterior, le supune votului Adunirii Generale;

= =i=le reprezintd FAR in fafa tuturor autoritajilor, institutiilor, persoanelor juridice
= somiEne sau striline; -

! Soanciar sl FAR se exercitd de céitre un cenzor, validat de Adunarea General.




il mmeaza a fi desemnat cand numarul membrilor FAR va fi mai mare de 13,
i

b
W

== controleaz3 si verifica executarea bugetului, patrimoniuluj federaiei, operatiile
So=-comtabile, si intocmesc procese verbale de constatare pe care Je prezinta
“55 Generale si presedintelui FAR.

== & tzre cenzorul constata abateri grave in administrarea

si gestiunea FAR, are
x 2 <= z convoca Adunarea Genersla.

V.- Patrimoniul FAR

el FAR se constituie §i se formeazi astfel:

it membrilor fondatori l1a data infiing#rii, de 250 lej din partea fiecirui
e

* =22 de inscriere a noilor membri, care este egald cu echivalentul in lei a 500

=

‘“mtzatitle anuale ale membrilor, egale cu echivalentul in lei a 200 (doua sute)

.

B8 @i sponsoriziri si legate sau diverse finantiri obfinute prin si pentru
v

l . ol - - . - - - ~n *,
S Seasurile i dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii

I == objinute de Ia bugetul de stat si/sau de la bugetele locale; prin difuzarea
;"'_ ==im fonduri obfinute din aciuni intreprinse in cadrul federatiei (tombole,

B a=istice, intiinini cu caracter socigl, ete.);

3 =82 sorse legzle pe care |e poate folosi i care corespund cu caracterul sau

o= =5z B proprictate orice bunuri mobile sau imobile,




biEnesti ale FAR pot fi In lei si/sau valuta §i se vor fine in conturi bancare
hbéncl cu sediul in Roménia.
i

i ! V1 - Dispozitii finale

9

I

= = prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale care reglementeaz

:l organizarea federatiilor fard scop patrimenial, neguvernamentale si non-
E

se= doept 1a sigld, stampild precum si orice alte elemente de identificare,

= membrilor fondatori se depun péna la data introducerii cererii de dobéndire

: =$. Juradice de citre FAR.

| =-=e se depune odati cu cererea de acordare & calitdtii de membru al FAR;

se achitd pénd la deta de 31 mai pentru anui n curs.

S de mnscricre si al cotizafiei anuale pot fi modificate prin hotardrea

' ::tm hntin cu majoritate simpla de voturi in cadrul Adunérii Generale
e wi se va face conform legilor si reglementirilor in vigoare.

s = fost adopt=t 5i semnat de membrii fondatori in 8 exemplare.

S wiihy

tiler 51 Expertilor in Economie Sociald Roménia”
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cu Handicap, Capvegiia Natiunilor Unile gelvind Dreptuile Capilulul, Deciarafia da ta -
Madrd gl a tuliipr geloralte dacumeanta Intemejionale di) domeniul dizebliitigl. FAR
actionoaza puhﬁig‘gpeilb!llmu spatiullj pubEe gl privat In folosul perscancior cu
handicap §l'a calordefavorizae; dursia de functionare nelimilade; Censiiul director
format din 3 mestibri: BARBUCESCU' ELENA, GHINEA VIORICA s CISMARU
DANIEL: un palimoniu Inljlal de 4.000 lei.

Tn drept, au fost Invocate dispazifilie 0.G. 26/2000.

T dovedirea ceradl, petenta a dopus a dosar statutul sl actl constitutiv,
rexervarea denumiil, dovada folosinlel sadiului, fosle de virsimant & patimoniulul
Initlal, procese verbale, imputemicir el caziere fiscale dn pariaa membrilor fondatod,
corlficala inregistrare membri fondadori, ¢opil Cl sl cazlera flscale als membrior
ConsHulul director.

Analizénd actete gl lucririte affate fa dusand caurel, tribumatul refine
untitosrele:

Pofonta Fedéralla Panire Accaslblizarea Romanil, prin Tmpidemicit Piedroasl
Gonstantin, a soliciial Reordarea porsonaitate jurdica Federaial s sa ge dispund
inecierea In Regisiul Specal,

Potrivt dispoxitilor ant. 35 alin. 1 din OG nr. 26/2000 . (1) Doua sau mal multe
asacialil sau fundslll se pot consiiiul Tn federatie.”, tar patrivit alin: 2 al aceluiag
artical ,(2) Federatsle dobandeec parsonsiiisle Juridicd proptie ¢l funcioneaza in
condiflile pravizute de prezents ordonan]s penlru asodallls férd scop patimonial,
condlfil care li s apisd in mad coraspunzitor, cu excepiifo stabdite n prezeniul
ca -

VerificAnd, tibunalul constath cl petents B Inchelat achul consiiluliv  cu
respoctares dispoad|ior art. 6 alln, 2 §i 3'din OG nr. 262000 (fileda 17-19), la dosar e
foel daplip& dovada dispanfbilai denumid-amish. de-Senicill Comunicara relafil-—
Publica din Minisbarut Justljlel (fila 2), acordul ry. 4367/14.03.2013 privind foloslrea
denumlirl fodersfia ponbu Accasibiizaras Roménlel’, emis do Guvemiul Ramaniel
{fla 70), & Fitul dovada sedlulul, filnd depus conlraciul de comadal nchelet |a data
da D202.20413 cu Constantin Tudodta privind draptul de folosinld pratuitd 3 unei
camare din Imobitul siliat in Bucurest], sir. Domel nr, 31, sector 1 (fliele 4-6). De
ﬁmggbia dosar a fost depus Statubul Federajial paniru Acceslbiizarea Romanied
{filele ).

D& agemenen, la dosar su fost deplise, peniru secclatile care intrd Tn
structura petentsi acivle necesare, patrivitdispozitiior legefo.

Asifel: - privind Asoclatla Paraschiva™ s-au dapus cenlficeiul de necriere &
persoanal Juridice fird scop pabrimonial nr. 738/216/2000 {fila 7), codificat de cazsar
fiacal nr. 41M0.01.2013 (fila B), procas verbal al Adundirii genarala 'a membrilor
fondadosi din 05.01.2013 al Asaciatiel [Paraschiva™ privind exprimarsa acordului de
paricipare |a cangtituirea pelenta| (fla 13}, ncheleraa din 01,04,2008 pronuniata de
Judacéloria Curlea de Arges n dosand nr, 736/2168/2008 privind acordarea
parsomaii3l juridice Asoclajlel \Pasaschiva” (filale 111-113);

- d Asocialia Consultaniior §i Expertilor Tn Ecanomia Soclals Roménie”
s~au depus certificatul de Tnscriero o persoanet juridice fird scop patrimonial nf.
38/25.02.2011 {fila 8), proces verbal al Aduniri generak a membrior fondetor din
17.42.2012 al Asocistiel Consultantior $i Experilor in Econamie Sodiald Romania
prvind exxprimares acorduluj de particlpare 1a canstiiviren petentai’ (fia 12), caritficat
de cazer fiscal {fila 61), inchelarea pronuniath la data da 14.02,2011 de citre
JudacMoria sactarulul 6 Bucuresti Tn dasarul nr. 3147/303/2011 prvind acordaraa
personaifiifii juridice (FRale 108-110);




- o st
q.ﬁ*ﬁfﬂlag ,
o . .-_g.‘
-
« popiry Fundaka Alsacion au foel depuse cedifichitc deicatissfiscal nr

302842/15.02.2013 (flla 62), senlinta child nr, GTHOTHZIBST ponuntatd de
Tribunalul I:g:arwﬂ-s\_ _ d:i Wﬁﬁgf&wm kn dosari, 7t
plivind aconrdanes pamoyait Kilca {fia

- hrh acte; cartificati do cazler fiscal nr, 4210,01,2013 pentru Birbucescu
Maria (fila 10), oestificol de cazianfecal nr. 27745/25.01.2013 pentru Clsmand Daniel
(fka 11), cartificat da cazier fiscal nn 5970/44.02.2013 pentru Ghinea Viorea (fila B3).

' Durad de Rmciidnara a faderaliel potrh@ Actulul constitutiv. &l petentel este
nalimisa.

Pondru acesie considerents. iribunaiul, conatatnd ndeplinite condilile legale,
va admibe cereres, va acorda personalitate |urdicR pelcniei Federasia) peniru

' lizarea Roméniei.

Palrdlil.  art, 38 alln. (1).din OB nr. 2602000 , Fedemiia devine perscana
juridiclt din momentul Toacrieril sate Tn Registnil foders{itor afiat ta grefa tribunalulul
prevazut la art, 35 alin, (3)°, asifel ci Uunalil va dispuna nregistrarea petentsl
Fedarafia tn reqlstn| fedaratilor existant ! grafa Trbunalulul Buoyresi.

PENTRU ACESTE MOTIVE
INNUMELE LEGH
DISPUNE:;

~_ Admite cerarea). fomwlsldi de pelents FEDERAJIA PENTRU
ACCESIBILIZAREA ROMANIE/, ¢l 88| Tn Bucurastl, str. Domel, nr, 31, saclor 1,

Acordd  personailiate  [urklicA,  petenisl) FEDERATA  PENTRU
ACCFESIBILIZAREAROMANIE) ~ . . . . e

TﬁgﬁM&ﬁygﬂgﬁﬁ&%ﬁﬂﬁhﬂhhﬂMr and 1a
grefa Tribunalulul Bucures],

Cli sifept da reciits in aman da § 234 da |a promuniere peplru petanta si da la
comunicare pentru Ministarud Public,

Profimiats in $&d(ifa pubhcs, az, 17 aprile 2013.

Pregodinte,
Eiora Rogu




Curriculum vitae
Europass

Informatii personale |

Nume & Prenume RADU IUSTINA

E-mail
Nationalitate Roména
Data nasterii
Sex Feminin
Experient profesionala Presedinle Federatia pentru Accesibilizarea Romaniei
Vicepresedinte Fundatia Cultural-Umanitara 30.5I.SE.SA.
Perioada 25 octombrie 2017- prezent
Perioada 10 lunie 2010 - 24 octombrie 2017
Funciia sau postu! ocupat Director executiv - Secretar general
Activitali si responsabilitati Management
principale
Numele §i adresa angajatorului Federatia Consiliului National al Dizabilitatii din Romania
Tipu! activitalii sau seclorulde | Domeniul social - management sacial, propuneri legislative pentru modificari acte
activitate normative si acomodarea legislaliei in domeniul dizabilitatii cu actele normative
intemationale
Perioada 3 Qctombrie 2009 — 10 iunie 2010

Activitati si responsabilitali Control economic

|
Functia sau postul ocupat Consilier superior
principale
|

Numele si adresa angajatorului Corpul de Control - ANAF ~ Ministerul Finantelor Publice



Tipu! activitatii sau sectorul de
activitate

Pericada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitati
principale

Numele i adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitafi
principale

Numele si adresa angajatorului

Tiput activitalii sau sectorul de
activitate

Perioada

Funclia sau postul ocupat
Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectonul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitali si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului

Tipul activitatii sau sectorul de
activitate

Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitat 5i responsabilitay
principale

Numele si adresa angajatorului

Perioada

Functia sau postul ocupat

Finante publice - legislatia in control
27 Martie 2009 - 2 octombrie 2009

Subsecretar de stat

Legislatie, management, coordonare strategii si politici saciale

A.N.P.H. - Ministerul Munci, Familiei si Protectiei Sociale

Protectie sociala a persoanelor cu handicap din Romania

18 Septembrie 2007 - 26 martie 2009
Consilier superior

Control economic

Directia Generala de Inspectie Generala- ANAF - Ministerul Finantelor Publice

Finante publice

g ianuarie 2006 - 18 septembrie 2008
Consilier pe probleme sociale Cabinet Primar sactor 2

Management proiecte, monitorizare aplicare legislatia in domeniul social, proiecte de
remodelare a organigramei DGASPC , propuneri de requlament cadru de organizare si
functionare diferitelor tipuri de centre

Primaria sector 2

Management programe/proiecte sociale

1 aprilie 2001 - 8 ianuarie 2006
Inspector sef Inspectia Regionala Bucuresti-llfov

Management, coordonare polilici si strategii nationale in domeniul handicapului,
propuneri modificari acte normative (legi, Hotarari de Guvem) in domeniul sacial,
membru in echipa de lucru a ANPH pentru initierea standardelor de calitate,
metodologiei de inspectie, consiliere si contral in domeniul social

A.N.P.H. ~ Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

Management, coordonare politici si strategii nationale in domeniul handicapului

28 Septembrie 1997 - 31 martie 2001
Consilier relatii internationale

consiliere relatii intemationale cu partenerul francez ,Multinationale Benier si Flechard
Fabrica de lapte ,Covalact’

1 Septembrie 1992 -1 septembrie 1997

Profesor limba franceza



Activitati si responsabilitati
principale

Numele si adresa angajatorului
Perioada
Functia sau postul ocupat

Activitati si responsabilitali
principale

Numele si adresa angajatorului
Pericada
Functia sau postul ocupal
Activitati si responsabilitali
principale

Numele ¢i adresa
angajatorului

Educatie si formare

Perioda

Calificarea  diplerna obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ furnizonului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioda

Calificarea / diploma obtinuta

Activitati didactice

Colegiul National Mihai Viteazul
Martie 1920 - septembrie 1992
Redactor sef

jurnalistica

Ziarul CovASna
Septembrie 1882 — martie 1980

Inginer geolog

Geologie - explorare zacaminte de carbune
Intreprinderea de Prospectiuni si Explorari Geologice Harghita ~ Miercurea Ciug

Octombrie 2006- 24 aprilie 2012 (sustinere publica teza de doctorat)

Doctor in management social - Managementul schimbarii in institutiile publice din domeniul
soclal din Romania

Microeconomie

Macroeconomie

Econometrie

Managementul organizatiilor

Metodologia cercetari si managementul proiectelor
Legistatia din doemeniul social

Evaluarea proiectelor

Pregatirea,evaluarea si auditul proiectelor economice
Management strategic si simulan manageriale
Managementul calitatil proceselor

Strategii si politici in managementul resurselor umane
Abordari modeme in managementul comercial al firmei

Academia de Studii Economice Bucuresti

Doctorat - [nvatamint Universitar

Notembrie 2006-mai 2007

Postuniversitar : Diploma de studii postuniversitare de specializare in Relatii internationale si
studii euro-atlantice



Domenii principale studiate /
competente dabindite

Geaopolilica si geostralegie
NATO si terorismu

Drept international
Relatii intemationale
Riscuri de securitate

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
compelente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ furnizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ furnizorului de formare

Perioda

Calificarea ! diploma obtinuta

Institutul Diplomatic Roman - Ministerul Afacerilor Externe

Invatamint Universitar

Octombrie 2005- iunie 2006

Postuniversitar: Diploma de studii postuniversitare de specializare in Managementul si

administrarea serviciilor publice

Metodologia cercetarii si managementul proiectelor

Managementul organizatiei in contextul trecerii la Uniunea Europeana
Teoria liedershipului

Legislatia europeana in domeniul administratiei publice

Academia de Studii Econcmice Bucuresti

Invatamint Universitar

lunie 2005
Certificat de absolvire : Managementul proiectelor externe

Metodologia proiectelor

Managementul organizatiei In contextul trecerii la UE
Managementul praiectelor Phare

Legislatia europeana in domeniu

Ministerul Administratiei si Intemelor - Institutu} National de Administratie

Aprille 2004- mai 2005

Certificat de competente profesionale - formator



Domenii principale studiate /
caompetente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
! fumizorului de formare

Nivelul de clasificare a forme' de
invatamint / formare

Perioda
Calificarea / diplota obtinuta

Domenii principale studiate
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
! furnizorului de formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
fumizarului de formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
! fumizorului de farmare

Nivelul de clasificare a formai de

Pregatirea formarii

Efectuarea formarii

Evaluare

Programe de formare profesionala

Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare

Consiliul pentru Standarde Ocupationale si Atestare cu recunoastere internationata

Septembrie 2004
Certificat de absolvire : Evaluator accesibilitati pentru persoanele cu handicap

Legislatia europeana in domeniu] protectie’ persoanelor cu handicap
Accesibilzarea cladirilor

Ministerul Administratiei si Internelor - [nstitutul National de Administratie

lunie 2004
Certificat de absolvire : Politici de coeziune aconomica si sociala

Politici sociale in vederea aderarii la UE
Politici economice
Politici de coeziune

Ministerul Administratiei si Intemelor - Institutul National de Administratie

QOctombrie 2002- iunie 2003
Postuniversitar - Diploma de licenta in Comunicare si Relatii Publice
Comunicare

Relatii publice
Riscuri de securitate si legislatia in domeniul securitatii persoanei

Universitatea Nationala de Aparare - Colegiul National de Razboi

Invatamint Universitar



invatamint / formare

Perioda
Calificarez / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
{ fumizorului de formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Doemenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
! fumizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

Perioda
Calificarea / diploma obtinuta

Domenii principale studiate /
competente dobindite

Numele si tipul institutiei de invatamint
fumizorului de formare

Nivelul de clasificare a formei de
invatamint / formare

lulie 2003
Certificat de absolvire : Management social

Metedologia proiectelor
Managementul organizatiei
Managementul proiectelor

Ministerul Administratiei si Internelor - Institutul National de Administratie

1977-1982
Diploma de licenta ; Inginerie geclogica si geofizica

Geologie generala
Matematici speciale
Geologie structurala
Geochimie
Geolizica

Universitatea Bucuresti - Facuitatea de Geologie si geografie, Inginerie geolagica si geofizica

Invatamint Universitar

15.09.1973-15.06.1977
Bacalaureat

Matematica-Fizica, intensiv Franceza

Liceul Teoretic nr.43, Bucuresti

{invatamint Preuniversitar



Aptitudini si competenta
personale

Limba materna

Limbi straine cunoscute
Auloevaluare

Nivel european 1

Limba franceza

Limba engleza

Competente si abilitati sociale

Competente si aplitudini
organizatorice

Competente si cunostinte de
utilizare a calculatorulu

Romana
Comprehensiune Vorbit Scris
Abilitati de ascultare |  Abilitati de citire Interactiune Exprimare
C Utilizator c Utilizatar c Utilizator [ Utilizator C Utilizator
2  experimental | 2  experimental | 2 experimentat |2  experimentat | 2 experimentat
B _ Utilizator B Utilizator A Uiilizator A Utilizator A Uliiizator
2 independent |2  independen! |2  elementar |2  elementar |2  elementar

() Cadrului europaan de raforintd pentru fimbi

Abilitati de comunicare,spirit de echipa: am experienta lucrului in echipa; o foarte mare adaptablita

la conditii diferite de lucru, foarte bun organizator ; competente in domeniul social.

Experient’ foarte buna in managementul prolectelor si al echipei ca urmare a farmarii profesionale
cadrul Ministerului Muncii Familiei si Protectiei Sociale, Ministerul Afacerilor Externe, ASE Bucures
Universitatea Politehnica Bucuresti, Universitalea Nationala de Aparare ,Caral .

Experienta in cominicare si relatii publice; tehnoredactare computerizata ziare si reviste
- Obiective clare
- Spirit de echipa

- Construirea consensului

- Abordare sectoriala

O buna stapanire a aplicatiilor grafice: Adobe,Corel Draw, Photoshop, 3D Studio Max



Permis de conducere Calegoria B

Experien}a manageriald in programe/proiecte nalionale/intemnalionale:

Program/Proiect Funclie Perioada
Proiect Twinning Light 'Sprijin pentru Membru echipa consultanta septembrie
incadrarea in muncd a persoanelor cu 2002-
dizabilitati septembrie
2003
Program National de Evaluare a slarii de Manager proiect martie —
fapt in domeniul protectiei speciale a decembrie
persoanei cu handicap 2004
Program de Interes National "Elaborarea Membru echipa consultanta mai 2005-
standardului ocupational si formarea manageriala mai 2006
asistenfului personal al persoanei cu
handicap "
Program de Interes National ,Analiza Membru echipa de cercetare aprilie —
diagnostic a situatiei actuale in domeniul decembrie
serviciilar sociale” 2007
PHARE - ,Complex de servicii pentru Coordonator RU mai 2008-
persoane adulte cu dizabilitdi"® - iunie 2009
Restructurare Centru de Recuperare si
Asistenta Sociala ,Marin Pazon”
Program de Interes Nalional — Formarea Formator martie -
inspectorilor sociali- MMFPS- Inspectia iulie 2008
Sociala
European Commission — Justice — membru delegat din partea 25-30
Work Forum 2010 Romaniei in echipa de lucru octombrie
- Work Forum on  the pentru acomodarea legislatiei 2010
implementation of the UN romanesti cu Conventia ONU
Convention on the Rights of privind drepturile persoanelor
persons with Disabilities - Brussels cu dizabilitati
PODCA-Inavatie in administratie Membru in echipa de februarie
proigctul  "Descentralizare - prin consultanta manageriala 2011
optimizare, eficientd si profesionalism”, septembrie
cod SMIS 19363, Directia Generala de 2012
Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 3
The National Jury in Access City 2011 - Chairman Romania iunie 2011-
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2011

Justitie




European Commission — Justice —

membru delegat din partea

20-27

Work Forum 2011 Romaniei in echipa de lucru octombrie
- Work Forum on the pentru acomodarea legislatiei 2011
implementation of the UN romanesti cu Conventia ONU
Convention on the Rights of privind drepturile persoanelor
persons with Disabilities - Brussels cu dizabilitati , analiza Raport
de tara
European Commission- Justice — Work Membru delegat din partea 20-28 mai
Forum Copenhagen - The disability Romaniei la lucrarile pentru 2012
movement adopted a strong resclution adoptarea rezolutiei
on the human rights way out of the European Disability Forum.
crisis. The objective of the resolution is
to ensure the EU decision makers will
include 80 milion persons with
disabilities in the growth strategy.
The National Jury in Access City 2012 — Chairman Romania iunie 2012 -
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Eurapeana — Comisia pentru 2012
Justitie
The National Jury in Access City 2013 ~ Chairman Romania si Franta iunie 2013 -
the European award for accesible cities — decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2013
Justitie
Raport alternativ al societatii civile din Rapaortor 2013-2016
Romania privind implementarea
Conventiei ONU
The Nalional Jury in Access City 2014 — Chairman Romania si Franta iunie 2014 -
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2014
Justitie
The National Jury in Access City 2014 - Chairman Romania iunie 2015 —-
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2015
Justitie
Fondul Social European POSDRU Axa Expert pe termen lung - Decembrie
prioritara 6 "Promovarea incluziunii Coordonator centru de 2015 - lulie
saciale”Proiectul PRACTIC - Program de Incluziune Sociala Regiunea 2016
Reintegrare Activa si Capacitare in Bucuresti-lifov
Turism, Informare, Consiliere
Proiect AMPOSDRU “Salvati din Deriva” Expert pe termen lung - Junie 2016 -
Integrarealreintegrarea si mentinerea in Coordonator proiect Judetul decembrie
Arges 2018

sistemul de educatie a copiilor si
tinerilor care nu au absalvit
invatamantul obligatoriu, persoane
provenite din cadrul grupurilor
vulnerabile in special romi in vederea
includerii viitoare a acestora pe o piata
a muncii moderna si

flexibila.




The National Jury in Access City 2014 — Chairman Romania junie 2016 =
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Europeana — Comisia pentru 2016
Justitie
The National Jury in Access City 2014 - Chairman Romania iunie 2017 -
the European award for accesible cities - decembrie
Comisia Eurapeana — Comisia pentru 2017
Justitie
The National Jury in Access City 2014 - Chairman Romania lunie-
the European award for accesible cities - decembrig
Comisia Europeana — Comisia pentru 2018
Justitie
Erasmus — Prolect de parteneriatstrategic ALL IN Manager proiect septembrie
Incredible practitioner in Education, 2018-
Employement&Entrepreneurship in colaborare cu septembrie
Spania, Franta, Grecia si Belgia 2020
Erasmus+- Proiect de parteneriat strategic — Manager proiect noiembrie
Parteneriat pentru creativitate in colaborare cu 2020-
Franta, Spania si Poriugalia octombrie
2022
Erasmus+- Proiect de parleneriat strategic - Manager proiect Qctombrie
Parteneriat pentru creativitate in colaborare cu 2022- martie
Spania si Grecia 2024
POCA DA Cod MySMIS 150804/Cod Sipoca 928 Parener 1 proiect, manager FAR Septembrie
Da pentru ONG uri active in comunitate 2023- august
2023

Membru al asociafiilor profesionale
- Asocialia Nationala a Tehnicienitor, Expertilor si Cercelatorilor peniru Serviciite Publice de Interes General (ANTEC)
- Asocialia Generald a Inginerilor din Romania
Specializén & calificariresponsabilitatf
- Management institulii publice
- Comunicare si Relalii Fublice
- Legislatia in domeniul social
- Sanatale si secunritate in munca
Lucrari elaborate.
1. Evaluarea starii de fapt a8 domeniului social - 2002" - proiect national de cercetare sociologica, derulat de Inspectia Regicnala
Bucuresti — MMPS {manager prolect, lustina Radu-inspector sef al | R.Bucuresti), 2003,
2. ‘Riscuri de securitafe in regiunea Marii Negre — analiza geopolitica si geostralegica a fenomenului handicaputui din Romania”
proiect inifiat si coordonat de [ustina Radu, in cadrul Institutului Diplomatic Roman = 2006-2007 - si finalizat in lucrarea de licenta
JRiscuri de securilate in regiunea Marii Negre” — lucrare publicata in Revista Institutului Diplomatic Roman, 2007 )
3. Suport de curs — “Curs de formare profesionala a inspectorului social — Fundamentele melodologice §i epislemologice ale
asistenfei sociale” acreditat de CNFPA- MMPSF, redactat de conf.univ.dr.M.Anton si lustina Radu, Bucuresti, 2008
4. Suport de curs - "Curs de formare profesionala a inspectorului sacial = Managemeniul resurselor umane in domeniu! social®
acreditat de CNFPA- MMPSF, redactat de prof.univ.dr.T.Borcea si lustina Radu, Bucuresti, 2008
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5. “Elaborarea slandardului ocupational si formarea asistentului persenal al persoanei cu handicap — 2005-2006" — proiect national
derulat de Inspectia Regionala Bucuresti in parteneriat cu Centrul National de Resurse Juridice si Institutul National de Combatere
a Excluziunii Sociale (lustina Radu - coordonator proiect fomare profesionala asistent personal al persoanei cu handicap)

6. lustina Radu — Riscuri de securitate in regiunea Marii Negre, Revista Institutului Diplomatic Roman, octombrie 2007,

7. lustina Radu - “Managemenlul schimbarii in organizatii” (articol) publicat in Buletinul Universitatii Nationale de Aparare “Carol I",
nr.3, 2008, publicatie stiintifica de importanta nationala de categoria “B+" recunoscuta de Consiliul National al Cercetdrii Stiintifice
din invatamantul Superior (CNCSIS), Editura Universitalji Natjionale de Apérare *CAROL I" Bucuresti - 2008, ISSN 1584 - 1928,

8. “Managementul schimbari in institutile publice din Romania” — Teza de doctorat 2012 - lustina Radu

9.« Pledoarie pentru transparenla si responsabilizare in finantarea serviciilor destinate persoanelor cu dizabilitati mentale din
Romarnia » -
SENATUL ROMANIEI - 12.05.2009 — Comisia pentru drepturile omului, culte si minoritéti - Raportul alternativ la cel de-at treilea
sl al patrulea raport periodic inaintat de Romania Comitetului ONU pentru Drepturile Copilutui - lustina Radu

10. “Le management des institutions sociales —choisir rationnellement ne signifie pas choisir entre les crises et les préférences
persannelles, mais choisir entre les institutions” -articol publicat in Les Classiques des sciences sociales., Quebec, Universitatea
Chicoutimi - lustina Radu

11. “Ministerul Muncii si interesul national” - articol publicat in revista"Metalurgia international® {IS1)

Semnatura
lustina Radu
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